Kulturell vielfaltig

Vieltaltig
bereichert.

Wertschatzung, Respekt und Zusammenbhalt: Eine gute
Unternehmenskultur beeinflusst die Motivation der
Mitarbeitenden. Von kleinen Gesten iiber Forderung der
Selbstbestimmung bis zu Teamausfliigen erzdahlen
Mitarbeitende der GNAO-Institutionen, was eine positive

1skultur fiir sie ausmacht.

il A f

I ‘_',-.
olleg e e e bere e
ge orte e ewe ofo
- K die dere me A end
de gspausen, eine eiterbild g
'E:‘___'_t. oder eine e a gelte e |I
- 0 0 geniesse die ,cu-""'f."
ere e esp e, seie 0
Arbe g ode o) P e ebe -y
oe e€aig a
A b d q ed a A dgtag d e
Bruaq A ba e
eude DIn da
~ enen de
= aite
‘l
erte d gsve T A
and An diese pa enae - -
emen arbeite pita &
d d e o)
de eine bre Dge
e ppe a arbeitende
er Bere e, die e Vo
0 er engagierte e e pflege. Da e alle
e gib ge P e e e alffee d rede
d D o eine e e de d erja es, geme
PO e erne e e e a esse egend
De ge benfa e die woche e
ore - a A e editatio e die
d 5 ” eren ganzen Betrieb angebote d
5 > DD > d D a
: Redio » q Bad
o
B Ll oy dai
Bel de oSp Arbe g
d elb 0g geg
., D Dabel helfe ere
‘d"i_‘ egelma ge pe one
- profe onelle e D d
{_J} e dabel, die de 0 die
P enten arbeite om Reinig g
perso D e a e g
ANg 0, Ad O
o - e S O » A .

Kulturell vielfaltig

Auch in stressigen Zeiten ist der

Zusammenhaltin der LAR sehr

gross und man kann stets sein Herz

ausschiitten. Gleichzeitig herrscht il ]
ein freundliches und hilfsbereites [ e —— o )
Arbeitsklima mit Respekt in allen F. i M S § B -ty
Berufsgruppen. Mit der LAR verbinde | S »: i r
ich eine moderne Arbeitgeberin L p

mit innovativen Arbeitsmaoglichkeiten, : \ L
wie z.B. dem Homeoffice. o (A . L e Vi

Der Zusammenhalt und das Miteinander in unserem Team
ist gross. Nach Feierabend treffen wir uns jeweils kurz,
um noch etwas zu plaudern und den Tag Revue passieren
zu lassen. Ich spiire die Verbundenheit und den Stolz auf
den Reusspark bei uns Mitarbeitenden.

Fabiana Duico, Fachfrau Gesundheit
Mitarbeiterin der Einsatzplanung,
Spitex Limmat Aare Reuss AG

%
Antonia Giingor-Zimmermann, Dipl. Pflegefachfrau HF,

Wichtig fir ein gutes Betriebsklima ist eine
Reusspark

ehrliche und wertschdtzende Kommunikation.
Sie unterstitzt nicht nur den Zusammenbhalt,
spendet Mut und bringt Freude, sondern
verbindet uns auch Giber Fachgebiete und
Disziplinen hinweg. Als Ambassadorin kann
ich beim Durchfiihren von Aktivitaten
innerhalb der PDAG Kontakte kniipfen und

~ __ pflegen sowie den Austausch férdern.

| LeandraLehmann, Stationsleiterin in der
~ forensischen Psychiatrie, PDAG

S o

Mir ldbed nochi. Das ist nicht nur ein Slogan,
sondern was unsere Unternehmungskultur
beschreibt. Wir haben untereinander

In meiner Tétigkeit bei und auch zu den Patientinnen und Patienten
der aarReha fiihle ich { \ ein sehr Familidres Verhaltnis, was ich sehr

. mich sehr wertgeschatzt schitze. Gemeinsam sind wir besser.
und es wird mir grosses | (

| Vertrauen entgegen-
orli £ . gebracht. Das motiviert
mich jeden Tag!

Marion Notter, Leitung Arztsekretariat,

pe _ Martin Heimgartner, " Inunserem Team treffen viele Kulturen
Stv. Leiter Therapien b ; ; g 3 aufeinander. Ich schitze es sehr, dass bei uns
3 | und Leiter Aussen- X . alle offen miteinander umgehen und unsere
| stellen Therapien, . ~ diversen kulturellen und religisen Hinter-
e ’ | aarReha Schinznach ' ~ | griinde als Bereicherung geschatzt werden.

Pratha Khanal, Pharma-Assistentin
. i A in Ausbildung, Genossenschaft
arbe ; k : —r | Notfallapotheke Region Baden

unkonventionelle Ideen und Vorschlage
erwinscht. Zum Beispiel hatte ich mir
friher nie trdumen lassen, dass ich als
Pflegefachmann einmal eine grossere
Publikumsveranstaltung organisiere.

Ronny Baumann,
Teamleitung Sauerstofftherapie,
Lungenliga Aargau

Ich bin davon Giberzeugt, dass

die Bewohner und Bewohnerinnen
die Experten und Expertinnen
ihres eigenen Lebens sind. Sie
bringen einen grossen Erfahrungs-
schatz mit. Mit unserer Kultur
«MEINE 24 STUNDEN» erméglichen
wir ihnen grésstmaogliche Selbst-
bestimmung. Taglich unterstitzen
wir sie darin, ihr Leben im eigenen
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= 4 . Die Mitarbeitenden von ZURZACH Care erfahren Wert-
2 - v ; schatzung nicht nur durch die Feedback-Kultur, sondern

""élﬁ
2%

S5
P

2,

. R~ - auch durch viele AufFmerksamkeiten. Ich schétze die !&.‘ Rhythmus und gemdss den eigenen
’ Frithstick-Anldsse an den Standorten sowie die Prasente h’," Beddirfnissen zu gestalten.
[ _ lzu Ostern.,:amlhchlaustag oder den Smoothie-Mixer ‘d"):‘ Brigitte Gysin, Gerontologin MAS,
| L | letzte Weihnachten. j‘ 4 Leitung Aktivierung pflegimuri

o | Geraldine Jaquet, Gastemanagerin mit erw. Funktion,
~ ZURZACH Care

ek :



Aus welchem lateinischen Wort entwickelte sich
das Wort «Kultur»?

culter
colere
colare

Wie viele magnao-Ausgaben gibt es?

Wo konnen Sie bei medizinischen Notfallen
rund um die Uhr anrufen?

Bei Verwandten
Beim Sorgentelefon
Bei der Notfallapotheke Dr. Kunz

Sie finden alle Antworten sicher mihelos in diesem
magnao. Finden Sie sie und senden Sie uns das
Loésungswort bis am 30. Mai 2023 an
wettbewerb@gnao.ch.

Oder beantworten Sie die Fragen online:
www.gnao.ch/wettbewerb.

Viel Gliick!

Losungswort

Orientteppich Tabriz verlost drei Gutscheine
im Wert von je CHF 1000.

Der Gewinner oder die Gewinnerin wird unter den richtigen Einsendungen aus-
gelost und personlich kontaktiert. Zum Wettbewerb kann keine Korrespondenz
gefiihrt werden, der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Mitarbeitenden der
GNAO-Kooperationspartner sind von der Teilnahme ausgeschlossen.

ORIENTTEPPICH
TABRIZ

lhr Fachgeschéft in Baden,
Wohlen und Ménnedorf
ger Erfahrung.

e A o Yy
T @ﬁFNuﬁe‘szﬁltEN'“__ :

Stadtturmstr. 22

- Montag-Freitag
Tel. 056 555 25 68

9.00 bis 11.30 und
13.30 bis 19.00
WOHLEN
Zentralstrasse 57
Tel. 056 544 35 46

Sarhstag
9.00 bis 17.00

MANNEDORF
Kugelgasse 1
Tel. 076 430 27 29

nur mit Terminvereinbarung

Filiale Wohlen
Montag geschlossen

info@orientteppich-taebriz.ch
www.orientteppich-taebriz.ch

Sie begleiten
Menschen ins Je

|

Fiir sie gehort der Tod so selbstverstdandlich zum Leben
wie das Amen in der Kirche. Sie fithlen sich dazu
berufen, unheilbar Kranke auf ihrer letzten Lebensetappe
zu begleiten und ihnen den Ubergang so wiirdevoll

wie moglich zu gestalten.

«Bei stromendem Regen gingen wir
an die Aare und begleiteten ihn zum
Fischen. Das war sein letzter Wunschy,
erinnert sich Denise Jeker. Kurz dar-
auf verstarb er. «Ein anderer Patient
wollte unbedingt noch einen Esel
streicheln. Da unser Esel partout nicht
inden Lift wollte, sind wir samt Bettins
zweite Untergeschoss gefahren, wo
das Langohr auf ihn wartete», sagt die
45-jahrige diplomierte Pflegefachfrau,
die seit der Geburtsstunde des Hos-
pizes im Jahr 2005 mit dabei ist. Hier
wird alles unternommen, um die Win-
sche der Menschen zu erfillen, die hier
ihre letzten Tage verbringen. Soraya
Rodrigues, diplomierte Pflegefachfrau,
hat sich schon in der Schule stark fir
Palliative Care interessiert. Mit 15 Jah-
ren erlebte sie in der Ausbildung ihren
ersten Todesfall. «<Mirist es ein grosses
Anliegen, dass die Menschen bei uns
ihre letzte Zeit moglichst ohne Schmer-
zen verbringen», so die 24-Jihrige.
«Wenn jemand zu uns aufs Hospiz kom-
men mochte, klaren wir die Situation
mit den Betroffenen und Angehérigen
genau ab. In der Regel besuchen wir die
Menschen dort, wo sie sind. Entweder
im Spital oder zu Hause». Aufgenom-

men werden erwachsene Personen,
die unheilbar krank sind und die alle
Therapien abgeschlossen haben. «Oft-
mals fihlen sich die Menschen wohler
bei uns als im Spital, weil es viel ruhi-
gerist», sagt Rodrigues. Seit 2013 ver-
flgt der Reusspark Giber das Zertifikat
qualitépalliative.

Wie ein zweites Zuhause

Im Hospiz ist Angehdérigenarbeit genau-
so wichtig wie die Betreuung der Ster-
benden. Die Angehdrigenarbeit ist flr
Jeker sehr berihrend und erfillend.
«Wir erleben die ganze Palette an Emo-
tionen, von tief traurig, verzweifelt bis
lustig, heiter ist alles dabei.»

Beatrice Heimgartner begleitete ihren
Mann vor drei Jahren im Hospiz. «Der
Kontakt zu den Pflegenden war sehr
personlich und nah. Wenn ich wollte,
durfte ich bei meinem Mann Gbernach-
ten. Sie erflllten jeden Wunsch», sagt
die 88-Jahrige. Ihr Mann sei Kunsttur-
ner gewesen. «Sie organisierten den
Physiotherapeuten des Hauses, der mit
meinem Mann verschiedene Ubungen
machte.» Mit der Zeit wurde das Hospiz
zu einem zweiten Zuhause fir sie. «Sie

Reusspark

riefen mich auch nach dem Tod mei-
nes Mannes an und fragten, wie es mir
geht.» Ein Jahr spéater veranstaltet der
Reusspark jeweils eine Totengedenk-
feier in der Klosterkirche Gnadenthal.
«Diese Gedenkfeier hat mir so gut
getan», erinnert sich Beatrice Heim-
gartner.

Im Hospiz werden verschiedene Thera-
pien angeboten: von der tiergestitz-
ten Therapie zur Musiktherapie, Uber
Massagen, Fussbdder, Wassertherapie,
Aromatherapie, Snozelen, Seelsorge
etc. Auch Rituale pragen den Alltag im
Hospiz. Wenn es einer Person nicht gut
geht, hangt vor derer Tdr eine Rose,
damit alle achtsam umgehen. Nach
dem Tod wird dem Verstorbenen ein
Gedenkaltar gewidmet. «Es sind all
die kleinen Dinge, die die Atmosphare
warm und herzlich gestalten, und das
splrt man, wenn man zu uns kommt»,
sagt Denise Jeker. lhr ist auch nach 28
Jahren die Lust und Freude an ihrer
Arbeit nicht vergangen.
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GNAO-PARTNER

Reusspark

T 056 6196111
info@reusspark.ch
www.reusspark.ch
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RPB | Reusspark | siissbach | pflegimuri

Kooperation statt Konkurrenz.

Die Kommunikationsfachleute der Langzeitpflege aus
dem Aargau haben ein ERFA-Treffen ins Leben
gerufen, um sich untereinander auszutauschen und
sich besser zu vernetzen. Sie alle sind iiberzeugt:
Kooperieren ist gewinnbringender als konkurrieren.

Von links oben nach rechts und von links unten nach rechts: Luzia Fischer, Reusspark;

Simone Mayer-Jacober, Pflegezentrum Lindenfeld Suhr; David Isler, Alterszentrum Moosmatt;

Andrea Kiinzler, Alterszentrum Bruggbach; Yakup Tasdemir, OdA GS Aargau AG; Esther Warnett,

OdA GS Aargau AG; Caroline Schneider, Reusspark; Nathalie Detsch Southworth, Stissbach
Pflegezentrum AG; Andrea Vogel-Wendel, Regionales Pflegezentrum Baden; Esther Kuster; pflegimuri.

Die Zeiten der Alleingdnge sind vorbei.
Kooperationen gewinnen immer mehr
an Bedeutung. Grundvoraussetzung
dazu bilden ein gewisses Mass an Offen-
heit und Vertrauen.

Kooperation wirkt!

Das Austauschgefass, das die Marke-
ting- und Kommunikationsverantwort-
lichen der aargauischen Langzeitpflege-
institutionen und die OdA GS Aargau AG
(Organisation der Arbeitswelt Gesund-
heit und Soziales Aargau AG) im 2022
ins Leben gerufen haben, férdert den
Netzwerkgedanken und innovative
Kooperationen. «Wir teilen dieselben
Themen. Die Strukturen und Prozesse
sind in unseren Organisationen dhn-

lich», sagt Caroline Schneider, Kommu-
nikationsverantwortliche beim Reuss-
park. Ein brennendes Thema sei der
Fachkrdftemangel. «Warum nicht eine
gemeinsame Imagekampagne starten,
um die Attraktivitat des Pflegeberufes
in der Langzeitpflege zu steigern?», sin-
niert sie. «Auch wenn wir unsere Ideen
und Erfahrungen miteinander teilen,
schlussendlich missen die Massnahmen
auch zur jeweiligen Unternehmens-
kultur passen», meint Nathalie Detsch
vom stissbach.

Die Erfahrungsaustausch-Treffen finden
zweimal im Jahr statt. Dabei treffen sich
die Kommunikationsfachleute immer
bei einer anderen Institution. «Bevor

wir in ein Thema eintauchen, wird eine
Fihrung durch die Gastgeber-Institution
gemacht. Wir lernen voneinander im
Sinne der <best practice»», sagt Esther
Warnett, Geschaftsfihrerin OdA GS
Aargau AG. Fur Esther Kuster sind solche
Treffen sehr wertvoll, weil sie in ihrem
Betrieb kaum Moglichkeiten zum Ffach-
lichen Austausch hat. «Profitieren von
unserem Austausch werden im weiteren
Sinne die Menschen, fir deren Wohl wir
uns taglich einsetzen: Pflegebedirftige
Menschen und deren Angehérige», bringt
es Andrea Vogel-Wendel vom Regionalen
Pflegezentrum Baden auf den Punkt.

7 Hd

Regionales Pflegezentrum Baden AG
T 056203 8111

info@rpb.ch

www.rpb.ch
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Reusspark

T 056 6196111
info@reusspark.ch
www.reusspark.ch
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Siissbach Pflegezentrum AG
T 056462 6111
info@suessbach.ch
suessbach.ch
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sussbach

FUR MENSCHEN MIT GESCHICHTE
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Vertreter der Kommunikationsfachleute aus der Langzeitpflege

Alterszentrum am Buechberg, Fislisbach
Alterszentrum Bruggbach, Frick
Alterszentrum Moosmatt, Murgenthal
OdA GS Aarau AG

Pflegezentrum Lindenfeld, Suhr

vV V.V VvV

> Pflegeheim Sennhof, Vordemwald
> Sissbach Pflegezentrum AG, Brugg
> pflegimuri, Muri

> Regionales Pflegezentrum Baden
> Reusspark, Niederwil

Weitere Interessierte aus der Langzeitpflege sind jederzeit herzlich willkommen.

pflegimuri

T 05667592 00
info@pflegimuri.ch
www.pflegimuri.ch

pflegimuri

[&]

Agenda

Veranstaltungen

Ich kann meinen Vater doch nicht bemuttern |
Reusspark

Eine gute Beziehung bis zuletzt — wie kdnnen wir das
erreichen? Darlber spricht Dr. Bettina Ugolini, Geronto-
psychologin und Leiterin der Beratungsstelle «Leben
im Alter» am Zentrum fir Gerontologie der Universitét
Zurich. Eintritt frei, Anmeldung nicht notwendig.

...........................................................................

Festliche Musik am Ostersonntag | Reusspark

Klassische Melodien im barocken Kirchenschiff der
Klosterkirche Gnadental. Freie Kollekte. Auf Anmeldung
anschliessend 3-gdngiges Ostermend.

...........................................................................

Informationsabend Rauchstopp 3/23
«lch pack’s an!» | Lungenliga Aargau

Der Informationsabend zeigt verschiedene
Maoglichkeiten und Wege sowie Tipps und Tricks, die
zum Rauchstopp fihren. Anmeldung notwendig.

...........................................................................

Offenes trialogisches Forum | PDAG

Wie umgehen mit Schuldgefhlen rund um psychische
Gesundheit? Fachpersonen, Betroffene und Angeho-
rige tauschen sich aus. Keine Anmeldung erforderlich.

...........................................................................

Filhrung Gebarabteilung und Wochenbett | KSB

Einblick in die Gebarabteilung und das Wochenbett
mit anschliessender Fragerunde und Austausch mit
anderen werdenden Eltern. Anmeldung erforderlich.

...........................................................................

Erste Hilfe am Kind | Spital Muri

Ein kurzer Moment der Unachtsamkeit reicht aus, und
schonist den Kleinen etwas passiert. In diesem Tages-
kurs erlernen Sie wichtige Massnahmen, um in einem

medizinischen Ernstfall korrekt eingreifen zu konnen.
Anmeldung notwendig. Weitere Durchfihrung: 1. Juli

...........................................................................

Informationsabend «Entlastungsangebote Fiir
pflegende Angehorige» | RPB

Welche Méglichkeiten gibt es, wenn die Pflege
zuhause zunehmend zur Belastung wird? Wo findet
man Unterstitzung? Hier finden Sie Antworten. Der
Eintritt ist frei, Anmeldung erwinscht.

...........................................................................

Wochen

Samtliche Veranstaltungen finden
Sie auf der GNAO-App.

Trauertreff | Hospiz Aargau

In Brugg, Bad Zurzach, Rheinfelden, Aarau, Seon und
Muri finden meist im 2-Wochen-Rhythmus Trauertreffs
statt. Kommen Sie vorbei und lernen Sie Menschen
mit dhnlichen Erfahrungen kennen.

PH4

Gratis-Download im Apple Store und Google Play Store.

PH4

GNAO-Partner

aarReha Schinznach
T 056 463 8511
www.aarreha.ch

Arzteverband Bezirk Baden
T 056 20086 06

Arzteverein Bezirk Brugg
T 056 444 86 94

Asana Spital Leuggern AG
T 0562694000
www.spitalleuggern.ch

Genossenschaft Notfallapotheker
T 0800 300001
www.notfallapotheken.ch

Hospiz Aargau
T 056 462 68 60
www.hospiz-aargau.ch

Kantonsspital Baden AG
T 0564862111
www.ksb.ch

Medizinisches Zentrum Brugg AG
T 056 462 6160
www.mz-brugg.ch

pflegimuri
T 0566759200
www.pflegimuri.ch

Privat-Klinik Im Park
T 05646377 63
www.bad-schinznach.ch

Psychiatrische Dienste Aargau AG
T 0564622111
www.pdag.ch

Regionales Pflegezentrum Baden AG
T 0562038111
www.rpb.ch

Rehaklinik Bellikon
T 0564855111
www.rehabellikon.ch

Reusspark
T 0566196111
www.reusspark.ch

Spital Muri
T 0566751111
www.spital-muri.ch

Spitex Limmat Aare Reuss AG
T 056 203 56 00
www.spitex-lar.ch

Spitex Region Brugg AG
T 056 556 00 00
www.spitex-region-brugg.ch

Siissbach Pflegezentrum AG
T 056462 6111
www.suessbach.ch

ZURZACH Care AG
T 056 269 51 51
www.zurzachcare.ch

Tages- und Nachtzentren
Regionales Pflegezentrum Baden AG
T 0562038263

Reusspark Niederwil

T 05661967 00

Lungenliga Aargau (Publikationspartner)
T 0628324000 39
www.lungenliga-ag.ch



